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GURUTZPE TURNING SOLUTIONS, S.L., empresa perteneciente al sector de la máquina-
herramienta, y dedicada al diseño, fabricación y servicio postventa de soluciones de mecanizado 
integral sobre piezas de revolución, mantiene un compromiso firme con la gestión de la Calidad y 
protección del Medio Ambiente en todas las acciones acometidas por la empresa, integrando el 
cambio climático como un factor clave en su planificación estratégica. 

Nuestra política se define en base al propósito, contexto y objetivos de la organización, los 
cuales se analizan periódicamente, teniendo en cuenta cuestiones internas y externas, requisitos de 
las partes interesadas, la mejora continua. Además, consideramos la naturaleza, magnitud e impactos 
ambientales de nuestros productos y servicios, incluyendo los riesgos y oportunidades derivados del 
cambio climático.  

Como parte fundamental de la dirección estratégica, y con el fin de convertirnos en un 
referente dentro de nuestro sector: 

4 Cumplir los requisitos de nuestros clientes, fomentando una colaboración fluida para 
garantizar productos y servicios que maximicen su satisfacción. 

4 Cumplir la legislación medioambiental aplicable, así como acuerdos y reglamentos voluntarios 
que mejoren nuestro impacto ambiental. 

4 Renovar y mejorar continuamente la Certificación del sistema integrado, según la norma UNE 
EN ISO 9001 e ISO 14001 y la enmienda 1 de ISO 9001:2015, asegurando la integración del 
cambio climático en nuestra gestión.  

4 Desarrollar planes de actuación, objetivos y metas en materia de Calidad, Medio Ambiente y 
adaptación al cambio climático, para mitigar riesgos y aprovechar oportunidades derivadas 
de este fenómeno global. 

4 Revisar y evaluar la efectividad de los planes y objetivos, asegurando una evolución constante 
y mejorando la resiliencia de la empresa ante desafíos ambientales.  

4 Trabajar con eficacia, integrando criterios de sostenibilidad y reducción del impacto climático 
en la planificación y toma de decisiones para: 

o Prevenir la contaminación y reducir nuestra huella ambiental. 
o Optimizar el uso eficiente de recursos naturales y energéticos. 
o Impulsar la innovación en procesos y materiales sostenibles. 

4 Definir la formación y la cualificación del personal como instrumento clave para:  

o Fomentar la profesionalidad y satisfacción laboral. 
o Capacitar a los empleados en prácticas ambientales y gestión climática. 
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